
 

 

 

 

 

PENSIONSZUSAGE IN DER UNTERNEHMENSNACHFOLGE – TEIL I 

 

1.  Motive und rechtliche Rahmenbedingungen für die Gestaltung von Pensionszusagen in 

 der Unternehmensnachfolge 

2.  Übertragung der Pensionszusage auf eine Rentner-Gesellschaft oder anderes 

Unternehmen als eine mögliche Gestaltungsvariante 

  2.1. Zivilrechtliche Beurteilung 

2.2. Arbeitsrechtliche Beurteilung 

  2.3. Bilanzielle Beurteilung 

  2.4. Steuerrechtliche Beurteilung 

3.  Zusammenfassende Würdigung der Gestaltungsvariante 

 

Registrierungslink Zoom: Webinar am 01.04.25 -10.00 Uhr  

https://eu02web.zoom-x.de/webinar/register/WN_FalXHuMNRaGYhd_r_gLZUw 


